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Volkswagen Group IT Solutions etabliert Hybrid-Work-
Modell 
 
Ein weiterer Schritt in der Umsetzung von zukunftsorientierten Arbeitsmodellen ist getan. 
Rund 800 Mitarbeitende der Volkswagen Group IT Solutions GmbH profitieren seit dem 01. 
April 2022 von der Einführung eines deutschlandweiten Hybrid-Work-Modells. 
 

Die Arbeitswelt der Zukunft erfordert neue Ansätze. So hat sich insbesondere in den 
vergangenen zwei Jahren gezeigt, dass die Beschäftigten ihre Arbeitsleistungen 
uneingeschränkt auch außerhalb der Betriebstätten der Volkswagen Group IT Solutions 
erbringen.  
 
Aus diesem Grund hat sich die Geschäftsführung um CEO Dr. Stephan Fingerling und CFO Dirk 
Birke, in vorheriger Abstimmung mit dem Betriebsrat, für die Weiterführung von mobiler 
Arbeit sowie hybrider Arbeitsweisen für die gesamte Belegschaft entschieden. Mit der 
Entscheidung ein Hybrid-Work-Modell für die Volkswagen Group IT Solutions zu etablieren, 
wird einerseits die Arbeitszufriedenheit der Mitarbeitenden erhöht, indem sie mehr 
Selbstverantwortung übernehmen und ihren Beruf in Kombination mit der individuellen 
Lebensführung flexibler gestalten können. Andererseits wird die Wettbewerbsfähigkeit der 
Volkswagen Group IT Solutions im IT-Dienstleistungssektor gestärkt und die Transparenz 
einer modernen Unternehmenskultur gefördert. 
 
Antje Herrmann, Leitung für HR, Legal, Compliance & Communications freut sich sehr über 
diesen wichtigen Schritt: „Mit der getroffenen Vereinbarung zwischen der Geschäftsführung 
und dem Betriebsrat ist der erste Grundstein für ein dauerhaftes, flexibles Arbeitsmodell bei 
der Volkswagen Group IT Solutions gelegt. In den kommenden Monaten folgen weitere 
Maßnahmen, mit denen wir das hybride Arbeiten umsetzen werden.“ 
 
Derzeit wird bereits am Flächenumbau gearbeitet, um für die Mitarbeitenden moderne 
Begegnungsflächen zu schaffen, auf denen sich die Teams zum kreativen Arbeiten und 
Networking in der Zukunft treffen können. Neben der Möglichkeit von festen Arbeitsplätzen, 
wird zudem die Option bestehen, über eine speziell im Unternehmen entwickelte Software, 
sich eigenständig Arbeitsplätze in den Bürogebäuden der Volkswagen Group IT Solutions zu 
buchen. Ein weiterer Mehrwert für das Recruiting ist die freie Arbeitsplatzwahl der 
potenziellen Mitarbeitenden, die deutschlandweit von jedem Wohnort aus arbeiten können. 
Neben der individuellen CO2- Einsparung in Bezug auf die Arbeitswege ins Büro, können sich 
dadurch verstärkt diverse Teams zusammenfinden. Um den Wechsel vom Homeoffice zum 
Hybrid-Work-Modell für die Führungskräfte und deren Mitarbeitenden zu erleichtern, 
werden interne Seminare entwickelt. Im Fokus des Hybrid-Work-Modells stehen 
insbesondere Schulungsreihen für Führungskräfte, um diese langfristig dabei unterstützen zu 
können, ihre Teams weiterhin erfolgreich in Richtung einer digitalen Arbeitswelt zu begleiten. 
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Über die Volkswagen Group IT Solutions GmbH  
 

Die Volkswagen Group IT Solutions (VWGIS) ist eine 100-prozentige Tochter des Volkswagen 
Konzerns. Als vollwertige DevOps Company unterstützt sie mit Entwicklungstechniken, 
anspruchsvollen Softwarelösungen sowie modernsten agilen Methoden die IT im Volkswagen 
Konzern entlang der gesamten Wertschöpfungskette. Die vielseitigen Aufgabenfelder der 
VWGIS reichen unter anderem von Fertigungs-, Informations- und Steuerungssystemen (FIS), 
über das Manufacturing Execution System (MES) im 2nd und 3rd Level Support, bis hin zu 
Themen rund um Mobile Online Dienste und IT-Security.  
 
Deutschlandweit ist die VWGIS an den Standorten Wolfsburg, Hannover, Braunschweig und 
Zwickau tätig. Internationale Standorte sind in Portugal (Lissabon) und Indien (Pune, 
Gurugram, Bengaluru) vertreten. Das Ziel der interkulturellen Zusammenarbeit der Teams ist 
die Arbeit an digitalen Lösungen für die Zukunft der Mobilität des Volkswagen Konzerns. Dafür 
nutzen die MitarbeiterInnen ihr IT-Knowhow in komplexen Fertigungsprozessen, 
vollumfänglichen Rollouts und allen Fachbereichen der Softwareentwicklung.  
  
 
Volkswagen Group IT Solutions GmbH  
Pressekontakte: Monika Schneider und Yannick Krause  
Telefon Monika Schneider: 0162 3302362 

Telefon Yannick Krause: 0173 5314610 
E-Mail: kommunikation@vwgis.de 
Internet: www.vwgis.de  
 

mailto:kommunikation@vwgis.de
mailto:kommunikation@vwgis.de

